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Nominering av ledamot till LAG (Leader
Action Group) i Leader Bohuslan

Forslag till beslut

Socialndmnd Sydvést nominerar i forsta hand [namn namn] och i andra hand [namn
namn] som ledamot till LAG (Local Action Group) inom Leader Bohuslén.

Sammanfattning

Socialndmnden har att nominera en representant for Goteborgs stad till LAG (Local
Action Group) inom Leader Bohusldn. Nomineringen ska vara valberedningens
sammankallande tillhanda senast i januari 2025.

Det dr sedan valberedningen inom LAG som samlar in forslag pa ledamoter till LAG fran
partnerskapet och foreslar ledamoter till medlemsmétet den 4 mars. Valberedningen
foreslér en styrelse med ledaméter for tva &r. Da nimnderna 1 Goteborg véljs arsvis
behdver Socialférvaltning Sydvést varje ar nominera ledamot till LAG.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Néamnden har beslutat att medfinansiera medlemskapet i Leader Bohuslédn med 323 752
kr per &r under EU:s programperiod 2023-2027. Ansvaret for medlemskapet ligger nu hos
socialforvaltning Sydvist. Ansvaret innefattar personella resurser i form av en ledamot i
LAG samt en tjansteperson som kontaktperson for Leaderkansliet och for de som ar
intresserade av Leader. Det innefattar ocksa att sprida information om Leader till
potentiella projektdgare, bade internt och externt. Att satsa pa informationsspridning dkar
mojligheten att olika aktdrer i skdrgirden soker och beviljas projekt och att den
medfinansiering nimnden bidrar med d& himtas hem i form av finansierade projekt, som
g0r stor nytta for skirgérden.

Ledamot i LAG kan véntas ldgga minst 40 timmar per ar. Det baseras pa tid for
beddmningsmoten, inldsning samt mdten for uppfoljning och utvardering.

Bedomning ur ekologisk dimension

Den ledamot som nomineras kommer tillsammans med 6vriga i LAG ta beslut om projekt
utifrn hur vl de kan tdnkas uppfylla utvecklingsmaélen i strategin. Insatsomrade
Omstéllning dr format for att uppnd Mal 1: Omstéllning till hallbart attraktivt liv och
arbete i vilket det ryms projekt som arbetar for en mer hallbar utveckling, dér ekologi ér
en del. Detsamma géller insatsomrade Matproduktion. Genom olika projekt kan darfor
Leader paverka skdrgarden och dess invanare i positiv riktning.
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Bedomning ur social dimension

Deltagande i Leader och mdjligheten att genomfora olika typer av projekt, baserade pa
lokalt ledd utveckling och lokal samverkan, vintas inverka positivt pa invanarnas sociala
relation mellan varandra, till civilsamhaillet, foreningslivet och till stadens verksamheter i
lokalomradet. Tidigare programperiod har visat hur projektet skapar sysselséttning,
aktiviteter, kontakter och minskar ensamhet. Viktigt ar att fler mélgrupper far tillgéng till
Leader och nés av informationen, det géiller t.ex. unga, utrikes fodda och kvinnor. For
detta har Leaders kansli sjdlva redan startat till exempel satsningen Ung i Bohusldn samt
pop up kontor for att 6ka synligheten.

Bedomning utifran barnrattsperspektivet

Leaders kansli arbetar aktivt for att nd unga och lyfta deras mojlighet att planera och
genomfora projekt. Genom olika satsningar vill de 6ka ungas engagemang och
inflytande i lokal utveckling.

Samverkan

Bilagor

1. Stadgar for den ideella foreningen Leader Bohuslén

2. Lokal utvecklingsstrategi for Leader Bohuslian 2023-2027
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Arendet

Néamnden har att nominera en ledamot till LAG (Local Action Group), vilket kan sidgas
motsvara Leader Bohuslins styrelse. Nomineringen skall vara valberedningens
sammankallande tillhanda senast 31 januari 2025.

Beskrivning av arendet

Foreningen Leader Bohuslan

Leader Bohuslén ér ett av 40 leaderomraden i Sverige. Omréadet har 54 miljoner kr i
budget for dren 2023-2027. Leader Bohuslin dr en sammanslagning av de tidigare
omradena Leader S6dra Bohuslén och Leader Bohuskust och Griansbygd. Leader
Bohuslén bestar av de 11 kommunerna Stromstad, Tanum, Sotenés, Lysekil, Uddevalla,
Orust, Tjorn, Stenungsund, Kungilv, Ockerd och Goteborgs sodra skirgard. Féreningens
dndamal &r att framja lokalt ledd utveckling i omrédet utifran mal och insatsomraden i
den framtagna utvecklingsstrategin. I detta arbete ska foreningen frimja utveckling
genom att bevilja stdd till utvecklingsprojekt som bidrar till att uppna omradets vision:

“Leader Bohusldn - Hdllbar lokal samverkan
Det tillgiingliga samhdillet, levande och nyskapande for dig och mig, varje dag.”

Vidare definieras i utvecklingsstrategin mal och insatsomraden.

Insatsomrdde Omstéllning dr format for att uppna Mal 1: Omstéillning till hallbart
attraktivt liv och arbete, - stodja hallbar lokal samhillsutveckling, social delaktighet,
inkludering och integrering via féreningar, samverkan och nétverk samt - skapa, stodja
och formedla strukturer, modeller, strategier och exempel for omstéllning, lokalt
inflytande, aterbruk, arbete, delning, digitalisering och boende.

Insatsomrédde Matproduktion ar format for att uppna Mal 2: Lokal och resilient
matproduktion med - fler arbetstillfallen, produkter, innovationer och foretag inom blaa
och grona hallbara néringar, logistik och foradling.

Insatsomrdde Upplevelser ér format for att uppnéd Mal 3: Upplevelser i vérldsklass -
bidra till samverkan for tillgdngliga upplevelser och kulturaktiviteter varje dag, -fler
tjénster, innovationer och foretag inom besdksniringen samt - bidra till genuin profilering
samt kunskaps- och kompetensutveckling.

Foreningens verksamhet har ett allmdnnyttigt &ndamal. Féreningen ska bidra till
utveckling i omradet med utgangspunkt hos de som bor och verkar i omradet samt utifran
lokala forutséttningar.

LAG

LAG betyder Local Action Group. Det dr den gemensamma LAG- styrelsen som
godkénner eller avslar en projektansdkan utifran hur vil projektet kan antas uppfylla
utvecklingsmaélen i strategin.

I utvecklingsstrategin, s.39 beskrivs LAGs arbete som foljer:

“LAG-styrelsen fattar beslut om vilka ansékningar som ska prioriteras inom ramen for
strategin. LAG-styrelsen ska vara en aktiv och transparent grupp och tillfora kunskap
utifrdn sitt kompetensomrdde och strategin som helhet. LAG-styrelsens beslut gar inte att
overklaga och ddrfor vilar ett stort ansvar pd styrelsen att besluten dr dndamdlsenliga
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och i linje med strategin. LAG-styrelsens ledaméter ska vara oppna, tydliga,
professionella och objektiva.”

Leader Bohusléns stadgar anger villkoren for styrelsens sammanséttning. Antal ledaméter
ska vara mellan 15 och 33 stycken. Elva kommuner med en grundtanke om tre
representanter vardera innebér att det kan bli upp till 33 styrelseledamoter. Det ar upp till
valberedningen for LAG att foresla antal ledaméter. Styrelsen bestar nu av 18 ledamoéter.
Detta innebér att det inte &r sdkert att representant fran socialndmnd Sydvést kommer fa
en plats i LAG. LAG-ledaméter representerar offentlig sektor, en forening eller ett privat
foretag fran omradet i ndgon av de elva deltagande kommunerna. Ingen sektor far ha egen
majoritet, men antalet kan variera mellan 5-11 ledaméter for varje sektor beroende pa
styrelsens totala antal ledaméter. Styrelsen ska vara representativ utifran foljande
kriterier: alder, harkomst, juridiskt kon, geografisk spridning i omradet, sektor
(ideell/privat/offentlig) och kompetens inom strategins insatsomréden. Utover detta &dr det
positivt om ledamoten har:

e Brett kontaktnit och forankring i skiargarden

e Kompetens inom nagot av strategins insatsomraden: omstéllning,
livsmedelsproduktion, upplevelser

e Kunskaper inom jamstélldhet, hallbarhet, icke-diskriminering

e Erfarenhet av EU:s fonder

Styrelsen tréffas tva ganger per ar for uppfoljning, utvardering och utveckling. Utdver
dessa blir det cirka fem beslutsméten pé kvéllstid d& projekt prioriteras utifran ett
poédngsystem. Dessa moéten ar cirka fyra timmar langa och utdver det har man som
ledamot en timme for inlésning. I perioder av manga ansokningar sétts extra beslutsmoten
in. Pa utvecklingsmoéten avsitts tid och resurser for diskussioner, utbyten, natverkande
och sammansvetsning av LAG-styrelsen.

Erséttning i form av arvode och eventuell erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar i
enlighet med Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar.

Beslutet ska skickas till:
Valberedningen Leader Bohuslédn

Lotta Wikstrom Annika Ljungh

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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